DOHODA

o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
¢. ABA-V-16/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Blanka Havlik, feditelka sekce krajské pobocky pro hl. m. Prahu
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Domazlicka €.p. 1139/11, Zizkov, 130 00 Praha 3
(dale jen ,Ufad prace) na strané jedne

a

zaméstnavatelem: MESTSKA CAST PRAHA - LIBUS
zastupujici osoba: Mgr. Jifi Koubek, starosta

sidlo: Libuéska 35/200, 14200 Praha 411
ICO: 00231142

(dale jen ,zaméstnavatel’) na strané druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti prispévku
Tato dohoda se uzavira podle § 112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb.. o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen _zakon o zaméstnanosti*), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518'2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢.435/2004 Sb.. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu za ucelem

vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti pfispévkL na jejich
vytvoreni (dale jen .pfispévek”), atov rozsahu a za podminek uvedenych v teto dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti prispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pileZitosti v ramci vefejné prospésnych prac (dale jen
,pracovni mista‘) na dobu od 1.11.2016 do 31.10.2017.

Druh prace Pocet ' ' {Tydenm‘ pracovni doba
pracovnich mist | v hod. (Uvazek)

96131 Uklizeéi vefejnych prostranstvi \ 4 “ 40 hodin

Celkem | 4|

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporuci
Ufad prace (déle jen ,zaméstnanec”).

3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, ktere zaméstnavatel pfijme do pracovnibo pomeéru
po uzavieni této dohody.
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4 Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitou. nejdéle do 3110.2017.
\/ pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skon¢i prede dnem 31.10.2017, zameéstnavatel pisemné
oznami Uradu prace den a zpusob skonceni tohoto pracovniho pomeéru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,VyGctovani mzdovych nakladi — VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaréstnance
skoncen.

5. Na stejny ucel, tj. na tu cast mzdovych nakladu, ktera bude ve vyéi poskytnutého pfispévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel gerpat kryti z penéznich prostredku poskytovanych ze statnihc rozpoctu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celku, vyssich uzemnich samospravnych celku. Evropskych
strukturalnich a investiénich fondu, popf. z jinych zdroju programu a projektu EU, ani jinych verejnych

zdroju.
Clanek Ill

Vyse a termin poskytnuti prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynalozenych prostredku na mzdy
nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeéeni. pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odved!

z vyméfovaciho zakladu saméstnance, maximalné véak ve vysi stanovene v nize uvedeném prehledu.

Max. mésiéni

Pocet | Tydennt vySe pfispévku
Dl prace pracovnich mist {REEEEN Rt na 1 pracovni
| v hod. (Uvazek) ; .
| misto (KE)
96131 Uklizedi vefejnych prostranstvi 4 ' 40 hodin \ 14 000

Soudet poskytnutych mésicnich prispévku neprekro¢i ¢astku 672 000 K¢

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvorena (¢lanek Il bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho pomeéru v prubéhu kalendarniho mésice, resp. skonci
pracovni pomér v prub&hu kalendafniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp posledni
pracovni den v tomto meésici, bude maximalni sjednany mésicni pfispévek Ufadem prace pomeérné
pokracen podle celkoveho poétu kalendafnich dnu v daném mésici a poctu kalendafnich dnu v danem
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mésicné prevodem na ucet C. S Fiispcvek e splatny
do 30 kalendafnich dnu ode dne, kdy zameéstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuctovani mzdovych
nakladu — VPP na formulafi, ktery je pfilohou €. 1 teto dohody. Smiuvni strany se dohodly. ze prvni
prispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi

zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pripadé vzniku pochvbnosti o spravnosti udaju uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu .\Vyuctovani
mzdovych nakladu — VPP se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni neto provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi
smluvnimi stranami.

6. Smluvni strany se dale dohodly, ze saméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozene prostfedky
na mzdu nebo plat ve vykazu .Vyuétovani mzdovych nakladu — VPP* za jednotlive mésice nejpozdeji
do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pripadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu. nedéli nebo svatek. je poslednim dnem pro doloZeni
nejblizsi pristi pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz Vyuctovani mzdovych nakladu — VPP" nebude ve

stanovené |huté dolozer pfispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Geské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni
zavazku plynoucich ztéto dohody zpusobem stanovenym v zakoné ¢.320/2001 Sb. o finaneni
kontrole ve vefejné spravé a o zmene nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, vcetne ovéfeni
vyse skute¢né vyplacenych mzdovych nakladu nazaméstnance a castky pojistného na socialni
zabezpeceni, pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zameéstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s daldimi pravnimi pfedpisy CR, vytvorit podminky
k provedeni kontroly visech dokladu vztahujicich se k poskytnuti ofispévku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim poveéfene osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich ve&ci Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni Ufad, pfipadné dal$i organy povéfene k vykonu kontroly.

V pfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatieni k napravé redostatku
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésicni prispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$si Castce, nez za pfislusny mésic nalezel, ato nejpozdeji
do 30 pracovnich dnu ode dne, kdy tuto skuteénost zjistl nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripady. kdy doslo « poruseni
rozpoctoveé kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v clanku Il této

dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace. pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladu — VPP (dale jen .vykaz‘) nebude zictovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim
prispévku Uradem prace za pfislusny mésic, ¢astka pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti neto pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vymefovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu. nebude pfed
poskytnutim  prispévku Ufadem prace za pfisluSny meésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve |Ihuté uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Utadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicu pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozenl  pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism.e) bodu 3 zakona o zaméstnanost. Vraceni
pfispévku bude zameéstnavatelem provedeno ve lhuté 30 pracovnich dnu ode dne, kdy tuto skuteCnost
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Utadu prace k vraceni pfispévku.

Prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku 1l této dohody je porudenim rozpoctove kazné
podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpodétovych pravidlech a o zméne nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.
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